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Styrelsens beredande och förslag till motion: Angående upprättande av en policy för styrelsearbetet
Styrelsen har berett motionen och rekommenderar årsmötet att godkänna motionen enligt nedan förslag.

Motivering:
Hoven-Långsjöns samfällighets styrelse valda av medlemmar har mandatet och uppdraget att genomföra en förvaltning enligt omförätning genomförd 2002-12-12 för Garns-Ekskogen GA2. Detta är ett förvaltningsuppdrag som hanterar Vägar, Lekplats/bollplan, Grönområden, Badplats/Brygga samt föreningslokal.
Lantmäteriet är den organisation som reglerar hur en samfällighet skall hantera en förvaltning av det som den har att förvalta samt även är en instans att få godkännande av det som påverkar samfälligheten.
Idag har samfälligheten ingen definierad policy men klar struktur och riktlinje på mötesgenomförande (Se nedan) , beslutsfattande samt kommunikation (Hemsida samt kontaktdata styrelse). Det finns även en uppdragsbeskrivning för hur en valberedning skall arbeta.
En policy avseende jäv är mycket svår att utarbeta men jäv kan väckas av medlemmar vid ordinarie möte avseende beslut och förvaltning under verksamhetsårets resultat. Saklighet och opartiskhet är en förutsättning för att du och den myndighet (samfällighet) där du arbetar ska kunna fullgöra ert uppdrag (förvaltningsuppdraget omförrättning 2002)på ett demokratiskt, effektivt och rättssäkert sätt. Om så är inte fallet röstar medlemmana för ett icke fortsatt förtroende.

Förslag:
Styrelsen föreslår att de styrande dokument som finns som mötesstruktur, valberedningens arbete, information samt upphandling tjänster definieras som styrande dokument av vald styrelse 20225 och redovisas årsmötet 2026.
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